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PRESENTATION AV KURSANSVARIGA OCH UTBILDARE
Natverkskompaniet bestar av Maria Moody Kallberg och Ylva Florin Holmsten.

Vi ar socionomer, familjeterapeut /leg. psykoterapeuter med familj- och
natverksinriktning samt handledarutbildade. Tillsammans har vi erfarenhet fran
socialtjanst, barn och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri, skola, barnomsorg, LSS -
aldre & handikappomsorg, kriminalvard samt flykting och internationellt
bistandsarbete.

Natverkskompaniet har en omfattande klinisk erfarenhet av natverksarbete fran tidigt.
1990-tal. Efter &r 2010 i egen regi med avtal om tjansten natverksmoten som i dag
styckekops. Natverkskompaniet har en gedigen kompetens som utbildare och
handledare i systemiskt natverksarbete. Den forsta natverksledarutbildningen i egen
regi holls 2001 och i dag har 50 utbildningar genomforts med natverkslag verksamma
i olika delar av landet.

Natverkskompaniet engagerar sig sarskilt i fragor som berdr god samverkan och
samarbete kring barn, unga och vuxna som behdover hjélp och stéd fran flera olika
verksamheter. Detta for att forebygga och dverbrygga s k organisatoriska mellanrum.
Vart framsta fokus ar att varna den enskildes och privat natverks delaktighet med val
forberedda méten och en god moéteskultur.

Under 2014 mottog vi den hedervarda utmarkelsen arets familjeterapeuter av

SFFT - Svenska foreningen for familjeterapi. | motiveringen till priset skrivs féljande:
”| boken Engagerade natverksmoten har gruppen fornyat och delat med sig av 25 ars
erfarenhet av natverksarbete. Sarskilt viktig ar kopplingen av natverksarbete till
systemteorins rétter och anpassningen till socialt och pedagogiskt arbete.”

Ar 2018 kom Natverkskompaniets bok “Engagerande nétverksméten” ut i ny och
omarbetad upplaga pa nytt forlag, Studentlitteratur. Recensioner hittar du i slutet av
denna utbildningsbeskrivning.

Ur forordet i Natverkskompaniets bok Engagerande Natverksmoten

“Jag har en stor tillit till om att professionella féljer de arbetsformer som forfattarna
beskriver i den har boken, kan vara klienter fa battre hjalp tillsammans med sina
narmaste i svara kriser, och varlden kan bli lite battre.”

Av Jaakko Seikkula, professor i psykoterapi, Jyvaskyla universitet

Utdver huvudfaran med natverksorienterat arbete erbjuder vi aven olika former av
samtal till Vasterdsarna s som; familjesamtal, systemisk terapi, par samtal,
krissamtal och individuella samtal. | man av tid och nar tillfalle finns arbetar vi garna
med andra slags system och natverk som organisationer, arbetsgrupper och
verksamheter av olika slag.
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REFERENSER

Under de senaste tjugo aren har Natverkskompaniet utbildat 6ver 300 natverkslag

verksamma i mindre och stérre kommuner samt 6vriga verksamheter.

Vi har aven uppdrag som handledare till flera natverkslag. Om du vill veta mer om

0ss via nagon av vara uppdragsgivare hjalper vi garna till att formedla kontakt med
nagon av de natverksledare som gatt var utbildning eller som vi handleder.

VARDEGRUND - LEDSTJARNOR

Var grundsyn ar hamtad fran systemteoretisk teori med speciellt fokus pa
sammanhangets och néatverkets betydelse. | vart arbete utgar vi frAn metoder och
forhallningssatt som understédjer engagemang och samarbete. Vara ledstjarnor ar
delaktighet, empati, hopp, acceptans och kompetens.

UTBILDNINGSMAL

/At deltagarna tillagnar sig grundlaggande kunskaper i att forbereda och leda
natverksmoéten.

/At deltagarna tillagnar sig en stabil grund i att forsta processer i métet mellan
manniskor samt kunna matcha moétesupplagg med aktuella situation och natverk.

/At deltagarna utvecklar en 6kad forstaelse for sin egen roll, olika personligheter
och ledarstilar.

Under utbildningen kommer deltagarna att paborja arbetet med att leda méten pa sin
arbetsplats.

UNDERVISNINGSFORM

Undervisningen bestar av forelasningar och illustrationer varvat med praktiska
évningar. Diskussioner och reflektioner i hel och halvgrupp. Tva utbildare finns med
vid varje traff. Mellan utbildningstillfallena arbetar deltagarna med olika hemuppgifter
samt litteraturstudier.

Det optimala &r att flera (minst tvd) kursdeltagare fran resp. arbetsplats/verksamhet
eller kommun gér utbildningen tillsammans och bildar ett team for fortsatt arbete.
Det gar aven bra att delta som enskild kursdeltagare om det redan finns aktiva
natverksledare i den verksamhet man tillhor. | forekommande fall ar det viktigt att de
redan aktiva ledarna ar behjalpliga med att genomféra hemuppgifterna.

Deltagande i utbildningen forutsatter grundlaggande kunskaper i systemiskt
forhallningssatt och natverksarbete. Vid osakerhet och fragor kring deltagares
kunskapsbas, ring garna och diskutera med oss.

Vid varje utbildningstillfalle kommer deltagarna fa olika uppgifter som ska
utforas/processas gemensamt till nasta tillfalle. Vi foreslar att respektive team/lag
bokar in gemensamma tider vid utbildningsstarten for hela utbildningen. Uppgifterna
kommer att féljas upp i hel resp. halvgrupp vid efterféljande tillfalle.



OVERGRIPANDE KURSINNEHALL

e Arbete med natverkslagets sammansattning — att bilda och bli ett lag - den egna
och lagets process som natverksledare

Sjalvreferens — olika ledarstilar — om likheter och olikheter i ett lag
Néatverkslagets professionella natverk
N&atverksmoten och SIP - Samordnad individuell plan
Natverkslagets roll inom den egna organisationen
Natverksmotets ledstjarnor — samarbete och engagemang

Natverksteori — socialekologi — salutogenes - systemteori

Forberedelser infor ett natverksmote, formdten, matchning & mobilisering
"Olika” former av natverksmoten — olika motesupplagg/interventioner
Natverksmoten i utredningssituationer
Serier av natverksmaten over tid... for sarskilda malgrupper
Grupprocesser - Motesprocesser

Positioner, metod, forhallningssatt, interventioner
Utforskandets konst — samtalskonst

Det dialogiska forhallningssattet
Natverksledarnas samspel och process
Kreativitet och "kansla” hos laget och i métet — lagom annorlunda

Barn och ungdomars medverkan i natverksméten och konsten att behalla ett

barnperspektiv i motet - barns & ungas rost i natverksmoten

Preliminar Kursplan
Dagl+2

Presentationer &
Sammanhangsmarkeringar

Rotter & utveckling

Introduktion teoretiska utgangspunkter
Illustration av ett natverksmote

Vagar till samarbete + SIP
Overgripande mal for
natverksinterventioner

Process over tid och i motet
Ledstjarnor for natverksmotet och
natverksledarna

Natverkslagets professionella natverk och
framgangsfaktorer for natverksarbete
Hemuppgifter:

Dag7+8

Uppfoljning av hemuppgifter

Den emotionella fasen

Det dialogiska forhallningsattet
Natverksledare ar olika! Olika ledarstilar
Omorienteringsfasen

Klarifierande & sammanfattning
Engagemang och samarbete

Ova - préva

Slutuppgiften dag 9 - 10

Hemuppgift:

Dag3+4

Uppfdljning av hemuppgifter

Overgripande teoretiska perspektiv
(Socialekologi, salutogenes och systemteori) i
relation till forberedelser och natverksmaoten
Natverksledarens roll & processledarskapet
Utforskandets konst - samtalskonst
Betydelsen av goda forberedelser — formoten
Att bjuda in till natverksmote

Illustration av formote

Ova — préva formoten
Natverksmdtesprocessen & helhet — process
over tid

Hemuppgifter:

Dag9+10

Slutuppgiften fokus process och sjalvreferens
Etiska aspekter - nar avrada natverksmote
Forberedda & kvardrojande teman/fragor
Ova— préva — ev. film

Avslutande festligheter kvall dag 9
Gestaltning natverksledarnas/lagens
utveckling

Framtidsteman - framgangsfaktorer
Medveten praktik

Summering & avslut

Natverksledarens roll resp. uppdragsgivarens roll i ett natverksmote
Néatverksmoten och evidens

Natverksmoten och etiska stallningstaganden
Framgangsfaktorer vid implementering inom sin organisation/arbetsplats

Dag5+6

Uppfodljning av hemuppgifter
Fortsattning utforskandets konst
Inlednings — och trygghetsfasen
Gemensam inramning

Ova prova

Orienteringsfasen

Forhallningssatt och interventioner
Ova — préva

Konfliktfyllda méten — metod & 6vervaganden
utifran konflikteskalering
Natverksmoten & barnperspektiv
Barn och ungas medverkan
Hemuppgift:

Dag 11 + 12 (Tillval)

Erbjudande till de natverksledare & lag som vill
ha en atertraff efter tidigast 1-2 terminer
Fordjupning ledarstilar

Fordjupning natverkslagets utveckling
Fordjupning processledarskap

Fordjupning utifran lagens 6nskemal

Egna dilemman — handledning



KURSINTYG

Kursintyg, ges vid minst 80 % narvaro och godkand slutuppgift = forberedelsearbete
och genomfort natverksmote med skriftligt del.

UTBILDNINGSTID — UTBILDNINGSDATUM

Utbildningen omfattar 10 dagar, 2 dagar per tillfalle. Utbildningen pagar perioden
februari 2024 t o m juni 2024.

Tillfalle 1 =méandag den 5 februari och tisdag 6 februari
Tillfalle 2= mandag den 4 mars och tisdag den 5 mars
Tillfalle 3 =méandag den 8 april och tisdag den 9 april
Tillfalle 4 =mandag den 13 maj och tisdag den 14 maj
Tillfalle 5 =mandag den 3 juni och tisdag den 4 juni

Tillfalle 6 = tillval, atertraff efter 1 — 2 terminers erfarenhet av att leda natverksmoten,
mer information under utbildningen.

Utbildningen startar klockan 9:00 och avslutas 16:00 med undantag for ett em./tidigt
kvallspass tillfalle 1, dag 1. Vidare ett kvallspass for avslutning tillfalle 5, dag 9.
KURSLITTERATUR

Huvudbok ar Natverkskompaniets bok, Engagerande natverksmaoten, 2: a upplagan
juli 2018 pa Studentlitteratur. Boken bestalls/kops sjalva av kursdeltagarna,

exempelvis via nagon web bokhandel. Studentlitteratur har hittills erbjudit bast pris.

https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/psykologi-och-socialt-
arbete/socialt-arbete/engagerande-natverksmoten

Nagon artikel eller rapport tillkommer, laddas hem via natet. Mer information i
Valkomstbrevet som deltagarna far i god tid fore utbildningen startar.

KURSAVGIFT

25 000: - (exklusive moms)

| kursavgiften ingar fm. & em. kaffe, kursdokumentation i form av PDF ahorarkopior,
material finns att tillg& p& hemsidan via I6senord/lank. Aven traditionsenlig uppstart
och avslutningsfest ingar. Kurslitteratur inforskaffas och bekostas av respektive
deltagare eller arbetsgivare.

UTBILDNINGSORT

Utbildningslokal och adress: Natverkskompaniets lokaler centralt i Vasteras,
Slottsgatan 4 A. Mer info kommer i Valkomstbrev som skickas ut i god tid foére start.

FORFRAGNINGAR & INFORMATION
Maria Moody-Kallberg, 070 — 513 37 14

E-post: maria.k@natverkskompaniet.se
Hemsida: www.natverkskompaniet.se



https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/psykologi-och-socialt-arbete/socialt-arbete/engagerande-natverksmoten
https://www.studentlitteratur.se/kompetensutveckling/psykologi-och-socialt-arbete/socialt-arbete/engagerande-natverksmoten
mailto:maria.k@natverkskompaniet.se
http://www.natverkskompaniet.se/

ANMALAN

Skriftlig anmélan via e-post med namn samt kontaktuppgifter for de anmalda.
Ange fakturaunderlag i anmélan for e-faktura.

Begransat antal platser.

Anmalan ar bindande efter sista anmalningsdag eller da utbildningen &r fulltecknad
och de som gjort intresseanmalan kontaktas for slutgiltigt besked.

Da utbildningen ar efterfragad med begransat antal platser finns mojlighet att géra en
intresseanmalan for platsgaranti.

Sista anmalningsdatum: fredag den 15 december 2023

Anmalan gors via e-post till Maria M K
maria.k@natverkskompaniet.se

Hilsningar Maria § Ylva


mailto:maria.k@natverkskompaniet.se

Recension Socionomen mars 2019

av natverksledare Torbjorn Vennstrom Upplands-Vasbys natverkslag
FACKLITTERATUR Boken r praktisk och lattillganglig i

beskrivningarna av de teoretiska forank-

ingarna. Forfattama delar med sig av

Engagerande niit- T d P e et

eikaintten minga rid. men det ar inte en gor -det-

B er s sjalv-handbok. Ledarskap 1 natverksarbete
NATVEHKS KALLBERG,HEDBERG " L T )
WOTEN = kraver fallenhet. utbildning. 6vning, etisk
- { ERIKSSON, STROM, utveckling och handledning. For att bli bra

TENER'Z krivs ocksa en stodjande organisation som
Studentlitteratur 2018 har natverksperspektivet i sitt DNA.
TORBJORN VENNSTROM
Natverksarbetet som forandringsplatt-

form gor inte sa stort visen av sig men
lever kvar inom det sociala arbetet runt

om i landet. En grupp som bidrar till detta
ar Natverkskompaniet 1 Visteras. Nu har
de kommit ut med en utvecklad upplaga av
sin bok Engagerande nitverksméten som
gavs ut forsta gangen 2013.

De har utvecklat texterna kring olika
former av natverksarbete. och gor en god
insats for att visa att ett natverksoriente-
rat arbetssatt val kan forenas med svensk
lagstiftning och bamskyddsprinciper.
Boken ar noggrann 1 sin etiska diskussion
och visar pa fallgropar och begrinsning-
ar som varje natverksarbetare bor vara
medveten om.

Men texten genomsyras aven tro
Pa nitverksarbetets kraft. De manga
exemplen ur praktiken visar detta liksom
forfattarnas pragmatiska hallning till
olika varianter pa arbetssitt. Eft natverks-
arbete behover inte innebara stora omval-
vande samlingar. utan kan aven vara ett
entraget socialt arbete dar manniskor
méts och oppnar for dialog. De namner
ocksa nya mer manualbaserade former
av natverksterapi aven om de sjdlva tycks
forankrade 1 mer dialogiska arbetssatt.

Boken ér t dlig med att en nitverksin-
sats bér ha huvudpersonen som primar
uppdragsgivare Forfattarna vill med detta
halla rigangen klar gentemot samordnings-
mbten av olika slag dar tjanstemannaper-
spektivet ofta far stort utrymme, vilket
inte hindrar att de ser fortjansterna med
samordnande moten mellan olika aktorer.



Engagerande
NATVERKS-

MOTEN

MariaMoody Killberg
Karin Hedberg Eriksson
Maria Strim

Barbro Tenerz

Citat ur recension 2: a reviderade upplagan 2018 Studentlitteratur

.0 Forfattarna askadliggsr mycket tydligt fordelarna med natverksméten. Yrkesverksamma
inom psykosocialt arbete kan ha stor behéllning av boken, som dven kan anvindas som laromedel och till
fordjupade studier. Referenslistan &r omfattande och inbjuder till ytterligare fordjupning 1 dmnet. Fortjanstfullt
erhaller lasaren ocksé en ordlista med betydande begrepp och presentationer av personer som har haft betydelse pa
omradet. Boken ar engagerande och viktig for alla som arbetar med natverksmoten. ,,

bty

Engagerande niitverksmditen
Publiceras 1 BTJ-hiftet nr 19, 2018.

Lektdr Maria Fridstjerna
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ENGAGERAMDE NATVERKSMOTEN}
METOD OCH PRAKTISK TILLAMPHING.
ForrerTare; Kamn Hepers Erscssoed,
Banppo Tererz, Mans STrom, Mania
Mooy KALLSSRG

GOTHIA Fortawoeans

3 “Ryktet om
| min dad ar
starkt {ver-
drlvet” skrl-
ver Jakke
Seikkula
med et
Mark
Twain-citat
i sitt firord
och fumde-
Tar dver om
det funnits
anled-

ning att tro att natverksmeteden inte
har nagom plats i dagens social- och
hiilsowirdssystern. Han konstaterar atl
fidrfattarna till denna bok, medlemmar i
Mitverkskompaniet | Visteris, far farhd-
gorna att komma pé skam, e har be-
drivit nitverksarbete § vagldsklass under
clrka 25 dr,

[ barjan av boken presenteras var och
en av farfattarna. Vi far kunskap om
deras respekiive utbildningar och profes-
sbonella erfarenheter och i Inledningen
far vi en mycket informativ dversikt fver
hiar boken ir upplagd och vart och et
av bokens tolv kapltel presenteras lite
kort, Darefter facs vi, via berittelsen om
Laotta exch Jonathan kapitel 1 in pi et
Natverksrmidte, ja det kiinns verkligen
aoim o vi &r ddr. Vi fir "hira” citat
frin mamma, pappa och son, 12 del ar
Jomathans natverkskarta, [3sa inbjudan
till meidtet och vi blir generost inviterade
att ta del av nétverks-lagets planering
och tankar, [t kinns att det ir pd rik-
tige!

I kapitel 2 tar man upp natverksme-
tets tvil ledstjirnos; et okat engagemang
ach et frbintrat samarbete. Oed som
klingar gott i mina dron; en slags tilltro
till ssmmanhangsts eller om man & vill
kollefktivets firmaga att hjalpa ll, lika,

hitta nya frambkomliga vigar i tider av
tro pd dip sidlw, hitta ditt rétta jag, bli
den du @r osv,

Kapitel 3 vill ge Fisaren en dverskadlig
bild av de teorier och perspektiv som
paverkat

faiefattarna och som de finner rele-
vanta for ett nétverksorienterat arbets-
shitt: De byckas bra; Sversiktligt men inte
vtligt. Ludwig von Bertalanffy som lade
grunden till den generella systemiecrin
pdl 4i-talet omnamns sjdlvfallet liksom
Gregory Bateson tankar om fériinderlig-
het, den cirkulira principen och kontes-
tens betydelse mm. Man tar upp andea
ordningens cybernetik, socialkonstrok-
tivism och Bronfenbrenners utvecklings-
ekologi. Die odika systemer i vilka indi-
viden nghr presenterzes liksom Aaron
Antonovskys salatogena perspektiv och
KASAM., Marianne Cederblad och Kjell
Hansson omniimns som wivecklare av
det salutogena perspektivet genom sin
forskning om gruppen hogriskbarn,

I kapitel 4 och 5 bjuds vi pd en slags
historisk och metodologisk resa som for
055 frin Mordamerika till Viisterds och
fran 80-tal till matid, Nitverksgruppen
som var verksam | Botkyrka 1978-

1984 introducerade natverksarbetet i
Sverige, Som gruppens frimsta fretri-
dare nimns Kerstin Mark lund, Astrid
Hultcrantz-Jeppson, Johan Klefbeck och
Gunnar Forsberg. (lag fick min uthild-
ning och handledning i n@tverksarbete
av Lenmart Svedhem som i boken om-
nimns som forfattare till Tvd bicker i
amnet, Jag har fGr mig att aven han ini-
tialt ingick i Botkyrkagruppen, men att
man valde att gh skilda vigar.)

Lite forenklat kan man vl siga att
gruppen har roet sig frdn ek, fullskaliga
witverkamoten dir det var vikogt an
nitverkslaget s.a.s. forde nadtet genom
den sk nitverksspiralen till att de muo-
mera kallar alla maten fbr ndtverksmi-
ten, Dér de tidigare fann det visentligs
att klassificera méten som processmiten,
strukturerade maten eller dialogmdten
villler de nu istallet att tala om match-
ning - att villja metod utifrin vare unikt
nitverk ach sammanhang,

Ett citat av Thorean: "Saker farindras
inte: Vi férindras”, tar oss in i kapitel
6 som handlar om nir det ir hjilpsamt
mied patverksmiten. [ utredningssitua-
tioner. i en kris diir beslut och omedelbar
forindring krivs, ndr barn inte kan bo
kvar i sin familj, som brobyggare mellan
barnets nitverk ech familjehemmet dr
nigra exempel. Kapitel 7 tar upp nid-
vindiga firberedelser och fverviiganden
och i kapitel 8 och 9 hanteras sjiilva sam-
talskonsten under ett ndtverksmote och
midtets olika faser. Sjilvklart och avspant
skriver firfattarna:

(oo Tldsaren att wppticka en oge-
nerad Blandning av farhéllningssatt och
interventioner, tillhirande olika rikt-
ningar inom den ming facetterade sys-
temteoretlska viirdden”. Samitalshonsten
utgirs exempelvis av: klargorande
frigor, linjira, cirkulira och reflexiva
fedgor, att bendmna och bekrifta, att
gira emformuleringar och ha modet att
utmana.

Fisrfaitarna identifierar flande fa-
ser i et nitverksmote: Inlednings- och
trygghetstasen,

Orienteringsfasen, Den emotionella
fasen, Omaorienteringsfasen, Den kla-
rifierande och sammanfattande fasen.
[Den sjatte fasen; Den engagerande och
samarbetande fsen.

Ciwetia kapitel ir det mest omtattande
och gor att hela natverksprocessen
liksom vecklas ut infor lisarens &gon.
Inledningsvis betonar man dock att
dessa faser &r offrutsighara, mer el-
ler mindre urskiljbara, kan dveclappa
varandra eller vixelverka. Det r varken
nidvandigt eller ett mil i sig att man
54,5, tar sig igenom alla faserna; varje
miite ar unikt.

Boken avslutas med att man tar upp
nitverksmitets etik och boken avslutas
med ett kapitel om forskningsstind, for-
delar ach framgingsfakiorer.

Jag ar imponerad av den hiir boken!
Dt wilar ndgot slags litt handlag dver
hela tilltaget och samtidigt genomsyras
framstillningen av grundlighet och
gedigen seriositet - en mycket attraktiv
%

Farstin Svart Erlesan

Svend Familpserapl 4113



